
WEBセミナー
2023 年 6 月 特集

その他 700 タイトル以上を配信中

WEBセミナーの視聴方法
使い方はとても簡単！すぐにご利用になれます

STEP1
商工会・商工会議所の
HPよりWEBセミナー
サイトにアクセス

STEP２
ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

※ＩＤ・パスワードは商工会・
　商工会議所にお問合せください

ＷＥＢセミナーの
バナーを選択します

バナーを選択

※様々なジャンルで600タイトル
　以上の豊富なセミナー

STEP３
学びたいセミナーを
お選びください

ＷＥＢセミナーの

バナーを選択 税務 労務

研修・
人材育成

一般経営

ログインはこちら●●●●●
●●●
●●

ID ：  ○○○○

　 パスワード：  △△△△



※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

令和 5 年 10 月 1 日から導入されるイ
ンボイス制度。対応すべきことが多く、
すぐに準備を始めることが望まれます。
しかし、いつまでに何をすればいいのか、
疑問をお持ちの方がまだまだ多いので
はないでしょうか。失敗しないためのイ
ンボイス制度対応のポイントと、電子帳
簿保存法改正の情報をお伝えします。

税理士　社外参謀
キャッシュフローコーチ ® 塩野 貴之

11 ビジネスマナー基礎講座

タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

中小企業でもできる
事業承継に向けたM&A

和田 誠也 35 分

中小企業の後継者不在が深刻な日本。廃業の増加により貴重な雇用や技術
の流出が懸念されています。次世代に上手にバトンを渡すためには、中小
企業を取り巻く環境と事業承継の選択肢についてきちんと理解することが重
要です。最善の承継をするための M＆A のポイントについてお伝えします。

持続化補助金セミナー
～経営計画作成のポイント～ 髙坂 竜太 68 分

“持続化補助金とは？”ウイズコロナに向け、売上を拡大するためにかか
る費用の一部が補助される国の補助金です。経営計画書作成や補助金申請
のポイントを学び、販路開拓や新サービス導入による売上拡大を目指しま
しょう！（公開期限：2024 年 4 月 30 日）

ビジネスTikTokで潜在顧客を
ファン化して売上アップする 菅野 弘達 29 分

コロナ禍が 2 年以上続き、外出がたびたび制限されました。これによっ
てデジタルコンテンツの消費が増加し、その中でもスマホで気軽に見られ
るショート動画が視聴数を伸ばしています。本セミナーでは TikTok をつ
かった動画戦略事例をもとに、集客や販促への活用方法を解説します。

研
修
・
人
材
育
成

事業承継後の後継者必見！
「若手経営者」のための仕事の作法

佐野 由美子 38 分

経営トップは常に周囲から「会社の代表」として見られ、その言動と身だし
なみはそのまま会社の評価、信用に直結します。経営者のマナーや振る舞
いとは何か、知らない方も多いのではないでしょうか。「ここだけは押さえ
たい」基本的かつ重要な対人マナーについて具体的な事例で解説します。

経営者・管理者が成果を出すための
12 の原理原則（6）

片貝 竜也 9 分

数多くの研修を手掛ける講師。研修後に「成果を出せる人」と「成果を出
せない人」がいます。その違いは、研修で学ぶスキル以外の部分、物事や
状況に対する認識と対応の仕方という原理原則にありました。全 12 回で
その原理原則をお伝えします。第 6 回は「成果＝能力×行動」です。

芸能マネージャーが語る
ハラスメント対策 川瀬 弘世 36 分

職場のトラブルの原因となることが多いハラスメント。放置すると信頼喪
失や人材流出につながる可能性があります。特に、意図せずに周囲に不快
感を与える言動もハラスメントと認識されるため注意が必要です。ハラス
メントの種類と対策方法について、事例を交えてお伝えします。

健
康

元大手高級有料老人ホーム
施設長が教える！
介護で仕事を辞めない働き方

岩見 俊哉 70 分

深刻化している高齢化社会の介護問題。現役世代にとっては、介護離職が
原因で収入を絶たれるリスクがつきまといます。企業にとっても、介護を理
由に優秀な人材を手放してしまうことは大きな損失です。仕事を辞めずに介
護を続ける方法を具体的な事例を交えてお伝えします。

労
務 人事労務　基礎講座 野澤 直子 98 分

入社時に必要な書類とその目的は？ 試用期間についての適切な設定と
は？ 労働時間についての原則や 36 協定とは？ 書類を記入する際の注意
点を、実際の書類を見ながら解説します。従業員が入社する際の業務に向
けて、人事労務の基礎を確認していきましょう。

法
律

会社を護れ！
様々な労働問題にズバリお答えします

【3. ハラスメント・労災について】
米澤 章吾 11 分

労働問題（解雇・残業・セクハラ・パワハラなどのハラスメント）の企業側
の弁護を担当する講師（労務管理のエキスパート）。セミナー時によく受け
る質問に 3 回シリーズでお答えします。第 3 回目は「パワハラ」「セクハラ
と冤罪」「業務災害」など、ハラスメント・労災についての対応事例です。
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理

経理の基本と実務セミナー 石川 和男 92 分

新しく経理を担当される方へ、簿記の基本的な知識や経理実務の流れ、決
算書の読み方についてわかりやすく説明します。すでに経理事務に携わっ
ている方でも再確認がしやすい内容となっています。業務の概要をつかみ、
今後の実務を円滑に進められるようになりたい方は必見です。

会社のお金の悩み解決講座
第 1 回 仲光 和之 8 分

経営の悩みの中でもお金に関するものは尽きることがありません。会社の
お金の流れを見える化するツールを使って、経営者はもちろん全社員が会
社のお金のことを理解して売上アップに取り組める方法を 4 回に分けて
お伝えします。

政
治

経
済

SDGs 入門講座～親子でできる・
家庭でできる SDGs ～ 福田 多美子 45 分

企業に対して SDGs に関するコンサルティングを行っている講師。企業という
立場から SDGs への取り組みを考えた時、自社の業種と SDGs で一体何が
できるのか……どのようにアプローチすれば良いのか……SDGs の取り組み
方について企業だけでなく、家庭でもすぐに実践できるように解説いたします。

22

社会人としておさえておきたいビジネ
スマナー。美しい所作は相手に好感を
持たれるだけでなく、自分の心が整い
仕事への集中力が高まります。言葉遣
いや敬語のルール、訪問時のマナー、
来客応対、電話対応など、社会人に欠
かせない基本的所作をお伝えします。

マナーコンサルタント
アカデミー・なないろスタイル 樋口 智香子

インボイス制度の概要と実務対応　
電子帳簿保存法の改正ポイント

※ 2023 年 4 月の再生回数を集計
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税務・財務・経理

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

研修・人材育成


