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『攻めの経営』のための
プロ人材活用セミナー

沖縄振興開発金融公庫・人材チャンプルー共催

～ 経営課題解決のヒントはここにある！ ～

申込に関する
お問合わせ

定員

沖縄振興開発金融公庫 中部支店
TEL：098-989-6702（担当）

業務第二課 上原

申込記入欄
企業名

E-mail

職位 お名前 業種

電話番号

※同様の講座受講有無
有（　回）・無

※下記必要事項をご記入の上E-mail又はお電話でお申込みください

セミナー内容に
関するお問合せ

公益財団法人 沖縄県産業振興公社
沖縄県プロフェッショナル人材戦略拠点

TEL：098-859-6236 (担当:友寄）
（愛称：人材チャンプルー）

送信先：chubu-gyomu2@okinawakouko.go.jp（中部支店）

（沖縄市山里�-�-�-���）7 14/ (金)
14:30～16:00 ※予定

令和5年

20 堀内 孝仁
ビジネスコンサルタント

/ 當山 司
中小企業診断士

/ 小宮 仁至
採用コンサルタント

参加
無料

正規採用だけでなく、兼業・副業人材の活用も経営課題解決の糸口に！

アフターコロナ時代に向けて新しい人材戦略を始めよう！

新規事業 DX
IT 社長の右腕 雇用から

活用へ 必要な期間だけ プロジェクト
限定で

今は人材不要だけど
　　将来的に取り組みたいことがある

自社内の人材だけでは
　　　　経営課題が解決できない

共催：沖縄振興開発金融公庫・公益財団法人 沖縄県産業振興公社（人材チャンプルー）

登壇者

社風が違って衝突するんじゃ… 高給な人材は雇えない



%マッチング
手数料

（50万円まで）
50

正規雇用

%マッチング
手数料
＋渡航費（10万円まで）
50

副業
兼業

人材チャンプルーを介してプロフェッショナルを活用した事例

セミナー登壇者プロフィール

●新規事業担当者（正規雇用）
●工場長候補（正規雇用）
● IT担当（正規・兼業副業）
●人材マネジメント担当（シニア人材）

●マーケティング・ブランディング（兼業副業人材）
●WEB・ECサイトの活用推進人材（兼業副業人材）
●県外企業への営業推進（兼業副業人材）
●経理総務業務の効率化（兼業副業人材）

正規採用だけでなく、兼業・副業人材の活用も
「経営課題解決」の糸口に！

ビジネスコンサルタント 堀内 孝仁
ほりうち たかし

大学卒業後、戦略コンサルティングフアームに入社し、主に都市部にある大企業の戦略開発を中心としたコンサル
ティング業務に従事。コンサル業以外でも新規事業開発・営業組織の構築・マネジメント業務のほか、教育関連事
業並びにlTソリューション事業の立ち上げも主導。
その後、インターネット関連のベンチャーに経営参画し、年商��億円程度の広告ビジネスを構築。
����年にコンサルティング会社を設立し、中小企業及び団体等の戦略構築（全社・事業・機能別）、経営改革、人材
育成プログラム提供など、幅広く企業支援した後、����年に沖縄へ移住。

沖縄県プロフェッショナル
人材戦略拠点マネージャー 中小企業診断士 當山 司

とうやま つかさ

����年沖縄市生まれ。地元銀行で��年勤務、
主に事業再生部門に従事し県内企業���社以
上に関わり、同銀行執行役員を務める。
����年に人材派遣会社の代表取締役に就任。
����年�月より、沖縄県プロフェッショナル人材
戦略拠点マネージャーとして県内企業の人材
不足解決に尽力している。

沖縄県プロフェッショナル
人材戦略拠点サブマネージャー 採用コンサルタント 小宮仁至

こみや ひとし

����年熊本生まれ。����年に沖縄移住、����年
にファンシップ（株）を創業。レンアイ型®採用と
いう独自メソッドで、人材不足の企業に「���名の
応募より、定着する�名の採用ができる仕組み」を
オーダーメイドで提案、業種業態問わず採用の相
談・解決を行う。����年�月沖縄県プロフェッショ
ナル人材戦略拠点サブマネージャー就任。

全国設置のプロフェッショナル人材戦略拠点がついに沖縄でも始動！企業の人材についてなんでも相談できる公的機
関の窓口です。沖縄の民間出身マネージャー陣（金融機関・採用コンサル）が無料で相談受付しています。

※公益財団法人 沖縄県産業振興公社「沖縄県プロフェッショナル人材戦略拠点」の愛称

https://www.pro-jinzai.com沖縄県プロフェッショナル人材戦略拠点公式サイト

※人材チャンプルー　とは？

新たに補助金を新設
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